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COMUNICATO STAMPA

ENGIM Veneto e Marchiol: un progetto formativo che unisce tutte le scuole ENGIM del
settore elettrico attraverso un contest su automazione industriale e progettazione
elettrica e distribuzione dell’energia

Treviso 7 maggio 2026 — Studenti alla prova con elaborati tecnici e progettuali in pieno stile
aziendale e industriale attraverso un vero e proprio contest formativo, con la presentazione dei
lavori e la valutazione da parte di una giuria aziendale.

Si e concluso con la premiazione mercoledi 6 e giovedi 7 maggio nella sede dell’azienda
Marchiol di Roncade (TV), il contest progettuale che ha coinvolto tutti gli studenti ENGIM
Veneto del settore elettrico delle sedi di Treviso, Mirano, Vicenza, Thiene e Villafranca di
Verona, in un’iniziativa realizzata in collaborazione con l’'azienda Marchiol di Roncade Treviso.

Questa la classifica finale delle due giornate.

1¢ Classificato 06/05/2026: classe 3° SFP ENGIM di TREVISO
1° Classificato 07/05/2026: classe 4° SFP ENGIM di THIENE (V1)

La giuria aziendale era composta da esperti nei diversi settori:
Jarno Calderini — Danieli Automation Spa

Claudio Marcon — Synergy Automazioni Srl

Damiano Caucchiolo —Tripla C Srl

Antonio Dario — Nodar Srl

Marchiol da oltre settant’anni & presente nel cuore del nord-est italiano come distributore di
materiale elettrico e soluzioni per i settori civili ed industriali. Un’azienda di riferimento, che ha
scelto di investire concretamente nella formazione dei giovani, collaborando con le scuole
ENGIM per avvicinare sempre di piu scuola e mondo del lavoro.

Il contest si & sviluppato attorno a due ambiti fondamentali per il settore industriale
contemporaneo: automazione industriale e progettazione elettrica e distribuzione
dell’energia.

Un’esperienza che ha permesso ai ragazzi di confrontarsi con esigenze reali del mondo del
lavoro, sviluppando competenze tecniche, capacita di problem solving e visione progettuale,
in un contesto altamente professionalizzante e motivante.
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Dichiara Valter Giacomini direttore regionale ENGIM Veneto:“/l coinvolgimento simultaneo
di pit sedi ENGIM ha rappresentato un valore aggiunto significativo, favorendo il confronto tra
studenti, la condivisione di metodologie e la crescita di una comunita formativa sempre pit
coesa a livello regionale.

ENGIM Veneto desidera ringraziare in modo particolare Marchiol per la collaborazione,
la disponibilita e Uinvestimento concreto nella formazione dei giovani.

“Siamo entusiasti di sostenere questo progetto, giunto alla terza edizione. Insieme a ENGIM
Veneto condividiamo l'importanza di investire concretamente nella formazione tecnica dei
giovani. Il contest ha rappresentato anche l'opportunita di contribuire concretamente alla
riqualificazione dei laboratori degli istituti coinvolti, affinché diventino ambienti sempre piu
orientati alla formazione tecnica dei professionisti di domani.” Queste le parole di Luca
Pietrobon - Responsabile Business Unit Automation di Marchiol.

Il supporto dell’azienda non si € limitato al contest, ma si estendera anche a un’importante
esperienza sul campo che vedra la partecipazione degli studenti alla fiera SPS Italia, prevista
nelle giornate del 26, 27 e 28 maggio, con trasporto e ingresso offerti dalla stessa Marchiol.

Un’iniziativa che conferma quanto la sinergia tra scuola e impresa sia oggi fondamentale per
accompagnare i giovani verso il mondo del lavoro, offrendo loro occasioni reali di crescita,
orientamento e consapevolezza professionale.

Chi siamo: Fondazione ENGIM Veneto ETS

Engim Veneto ETS (Ente del Terzo Settore) € una fondazione senza scopo di lucro che opera
principalmente nel settore dell’orientamento, della formazione e accompagnamento al
lavoro. Unimpegno rivolto sia ai giovani che agli adulti, per lo sviluppo della loro professionalita
e crescita personale e sociale.

Attraverso una forte sinergia con il mondo del lavoro ENGIM si pone anche al servizio delle
imprese con cui collabora nell’aggiornamento e formazione cosi come nel supporto per la
ricerca di fonti di finanziamento, stage e tirocini.

ENGIM Veneto ¢ presente a livello regionale con 12 sedi con oltre 3500 allievi e piu di 190 corsi
di formazione con 950 qualifiche e diplomi erogati.

Nelcomparto elettrico ENGIM Veneto forma giovani tecnici su 5 sedi dislocate a Treviso, Mirano
(VE), Thiene(VI), Vicenza e Villafranca di Verona.

Per approfondire: veneto.engim.org



http://veneto.engim.org/

