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Programma Regionale FSE+ 2021-2027 Priorita 3 Inclusione Sociale

Regione Veneto - DGR n. 1143 del 01 ottobre 2024 “PASSI PLUS - Percorsi avanzati per lo sviluppo
sociale e I'inserimento lavorativo”. Progetto: “PORSI Partecipazione Orientata alla Relazione Soclale
nel centroveneto”, cod. 325-0001-1143-2024, approvato con DDR n. 285 del 24/04/2025.

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UNA
BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

Intervento “Borsa di animazione territoriale - TERRITORIO”
PERIODO 1 SETTEMBRE 2025- 31 FEBBRAIO 2026

Art.1 Presentazione sintetica del progetto e degli attori coinvolti nella borsa di animazione territoriale

FONDAZIONE ENGIM ETS, e assegnataria del progetto “PORSI Partecipazione Orientata alla Relazione
Soclale nel centroveneto” per I'area territoriale ricompresa nel territorio delle province di Vicenza, Padova
e Venezia.

Il progetto prevede la realizzazione di percorsi di inclusione attiva al fine di raggiungere in particolar modo le
persone ai margini del mercato del lavoro, con I'obiettivo di migliorarne I'occupabilita, anche attraverso la
fornitura di servizi preparatori alla fruizione delle politiche attive stesse.

Gli obiettivi del progetto sono:

-I'intercettazione di nuovi destinatari attraverso soggetti e servizi che operano per l'inclusione sociale
presenti nel territorio;

- la realizzazione di una maggiore integrazione tra attori e interventi sociali;

- I'attivazione di nuove competenze e capacita relazionali intervenendo in un’ottica multidisciplinare nei
progetti territoriali.

Al fine di favorire I'accesso dei destinatari all'intervento e di informare, promuovere e stimolare I'interesse e
la partecipazione dei diversi attori sociali sul territorio, € prevista I'attivazione di n. 1 (una) Borsa di
Animazione Territoriale. Il vincitore della borsa fara da anello di congiunzione con le attivita previste dal
progetto.

Art.2 Destinatari della borsa

Sono invitati a manifestare interesse:

a) In via preferenziale, persone disoccupate in possesso di un adeguato curriculum professionale
nell'ambito della gestione delle reti territoriali disponibili all'apertura di una propria P.IVA entro 10
giorni dalla data di avvenuta comunicazione di vincita della borsa;

b) Liberi/e Professionisti/e Occupati/e, il cuiimpegno lavorativo dovra essere compatibile con le attivita
da svolgere all'interno del progetto.
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| destinatari dovranno presentare adeguato curriculum professionale, che evidenzi competenze acquisite
nella gestione di relazioni con le reti territoriali, attraverso esperienze di lavoro e/o volontariato, oppure
tramite attivita di ricerca e/o formazione/studio che dovranno essere riportate nel Curriculum Vitae.

La borsa di animazione territoriale non potra essere cumulata con altre indennita e/o borse di studio a
qualsiasi titolo conferite nello stesso arco temporale di svolgimento della ricerca. Per la durata della borsa di
animazione territoriale I'assegnatario non potra avviare collaborazioni professionali con gli enti coinvolti di
cui all’art.1, pena la decadenza dalla stessa.

Le attivita previste dalla Borsa hanno un contenuto esclusivamente scientifico, didattico e formativo e,
pertanto, non sono assimilabili a tirocini formativi o di inserimento lavorativo né a prestazioni di lavoro
autonomo, subordinato e/o parasubordinato.

Art.3 Descrizione delle attivita

Come previsto dalla DGR n. 425 del 16 Aprile 2024, saranno richieste attivita volte a supportare la
realizzazione degli interventi del progetto. Nello specifico il/la borsista dovra:
- Individuare la comunita educante di riferimento ed integrarsi ai contesti gia esistenti nel territorio;
- Analizzare le attivita gia in essere e individuare le metodologie e gli strumenti di aggancio piu efficaci
con 'obiettivo di elaborare un modello di intervento efficace;
- Collaborare con i partner operativi e di rete del progetto tramite incontri e contatti diretti con i
referenti;
- Contribuire ad articolare gli spazi della comunicazione del progetto, attraverso le pagine web e social
delle amministrazioni e dei partner, ma soprattutto con una pagina dedicata.
Entro la conclusione della borsa, dovra essere prodotto un report conclusivo sull’attivita svolta.

Il/La borsista dovra completare il proprio lavoro in 6 mesi, con un impegno orario settimanale medio stimato
in 30 ore settimanali. Le attivita potranno svolgersi in presenza oppure in modalita blended (sincrona, fino
ad un massimo del 50% del monte ore di intervento)

Dovra inoltre:
- redigere mensilmente un diario di bordo giornaliero sul modello fornito da Fondazione Engim ETS
- realizzare un report conclusivo con i risultati conseguiti.

La borsa sara avviata entro il mese di Settembre 2025, salvo cambiamenti nelle tempistiche di progetto che
saranno tempestivamente comunicati al vincitore della selezione a mezzo posta elettronica.

Art.4 Responsabile e Struttura di Riferimento

Il Responsabile della borsa & il/la responsabile del progetto per Fondazione ENGIM VENETO ETS. Il/la borsista
avra disponibilita di uno spazio di lavoro presso la sede Engim Veneto di Mirano e potra partecipare alle
equipe di animazione territoriale. Eventuali altre sedi, preventivamente indicate, saranno autorizzate dal
Responsabile della borsa.
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Art.5 Importo della borsa di animazione territoriale

E’ previsto un ammontare complessivo di € 13.020,00 (tredicimilaventi/00 euro), 2.170,00€
(duemilacentosettanta/00 euro) mensili, omnicomprensivi. Tutti i costi da sostenere per I'attivita indicata al
punto 3 sono da intendersi ricompresi nell'importo della borsa di animazione territoriale. Le spettanze
verranno liquidate al borsista mensilmente, in funzione delle attivita inerenti la borsa di animazione
territoriale e previa verifica del corretto e completo adempimento dei compiti identificati al punto 3.

Art.6 Modalita di selezione e assegnazione

La selezione dei candidati avverra attraverso la valutazione del loro Curriculum Vitae e un apposito colloquio
individuale motivazionale che sara concordato con tutti i candidati che risulteranno idonei. La valutazione
delle competenze e la realizzazione del colloquio motivazionale saranno a carico di apposita Commissione di
Selezione.

Al termine dei lavori la Commissione redigera un verbale con i criteri, i risultati delle valutazioni e
I'individuazione della graduatoria di merito espressa in centesimi. Il verbale € immediatamente esecutivo. Le
procedure di selezione avverranno nel rispetto dei principi di non discriminazione e di pari opportunita.
L’assegnazione della borsa avviene sulla base della graduatoria di merito formata dalla Commissione e
mediante comunicazione all’'interessato/a da parte di Fondazione ENGIM VENETO ETS. Il/La candidato/a
vincitore/vincitrice dovra presentarsi dal Responsabile della borsa per programmare l'inizio delle attivita e
per firmare la documentazione di accettazione della borsa, in data da concordarsi con il Responsabile stesso.
Nella dichiarazione di accettazione il/la borsista dovra dichiarare di aver letto e rispettare il codice etico
dell’Ente Capofila di progetto. In caso di non accettazione o di decadenza da parte dell’avente diritto,
subentra colui/colei che segue nella graduatoria di merito formata dalla Commissione di Selezione.

Art.7 Presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura all’'indirizzo mail a solutions@engimveneto.org
entro e non oltre le ore 12.00 del 21/07/2025.

Si prega di inserire nell’oggetto dell’e-mail: domanda selezione borsa di animazione territoriale “Progetto
Porsi”.

Nella mail di invio documentazione dovranno essere riportate le seguenti informazioni: cognome e nome,
luogo e data di nascita, codice fiscale, casella di posta elettronica, telefono di riferimento, residenza e
recapito eletto ai fini della selezione.

La domanda dovra essere corredata da:

a) copia del curriculum vitae in formato Europass;

b) copia del documento d’identita;

c)copia del codice fiscale

d) eventuale documentazione a dimostrazione del possesso di partita iva;

e) eventuale documentazione a dimostrazione di eventuali rapporti di lavoro in essere;

f) eventuale altra documentazione che il candidato/la candidata ritenga utile a comprovare il possesso dei
requisiti indicati all’Art. 2.
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Sia nel CV sia in eventuali attestazioni allegate, gli/le interessati/e potranno produrre dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del
28/12/2000.

Non saranno prese in considerazione, e comporteranno I’esclusione dal concorso, le domande pervenute
oltre il termine indicato.

L'incompletezza della documentazione costituisce causa di esclusione.

Art.8 Commissione di selezione

Le candidature saranno esaminate da una apposita Commissione costituita da tre componenti del capofila
del progetto. | commissari saranno dotati di pluriennale esperienza nell’ambito della progettazione e/o
gestione di progetti dedicati all’area inclusione sociale.

Art.9 Selezione dei candidati

La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunichera ai candidati la loro
ammissione al colloquio motivazionale e la data del colloquio. | colloqui motivazionali dei candidati potranno
tenersi in presenza o in modalita online utilizzando piattaforme di comunicazione a distanza, al fine di
agevolare i/le candidati/e.

Art.10 Pubblicazione dei risultati

| risultati della selezione verranno comunicati ai candidati in via elettronica ai recapiti email da loro forniti.
L’Ente attuatore della selezione declina ogni responsabilita in caso di mancato recapito/lettura dovuto a
problemi imputabili all'indirizzo e-mail dei proponenti.

Art.11 Informazioni e iscrizioni

Per informazioni ulteriori alla Borsa di Animazione si prega di scrivere specifica mail a
solutions@engimveneto.org

Art.12 Modalita di trattamento dei dati

Le informazioni raccolte saranno utilizzate ai sensi del GDPR 679/2016 esclusivamente per le finalita indicate
nel presente avviso.

L'invio via email della manifestazione di interesse da parte dei proponenti equivale ad autorizzazione
all’utilizzo, nei limiti suindicati, dei dati personali in essa contenuti.

Titolare del trattamento dei dati € Fondazione ENGIM VENETO ETS.

Vicenza, 20/06/2025 IL Legale Rappresentante
Firmato digitalmente
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