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La tua Azienda
con ENGIM è in 

buone mani.

SE TI FORMI CRESCI



ENGIM VENETO è una fondazione senza scopo di 
lucro accreditata dalla Regione Veneto che opera nella 
formazione professionale per i giovani, gli adulti e le 
imprese. 
Una realtà che comprende una sede di coordinamento 
regionale e 12 sedi operative in Veneto.

Nei servizi per il lavoro ENGIM VENETO EǽERGE�PI�
imprese nello sviluppo delle risorse umane e nella 
progettazione e realizzazione di soluzioni personalizzate, 
usufruendo, laddove possibile, di ǻRER^MEQIRXM�IVSKEXM�
E�PMZIPPS�VIKMSREPI��RE^MSREPI�IH�IYVSTIS.

La Mission

Lavoriamo per progettare, innovare, crescere e valorizzare 
le competenze delle persone e le performance delle 
aziende e favorire così lo sviluppo economico e sociale del 
territorio.

Perchè sceglierci
1EZSVMEQS�MWTMVEXM�HE�TVMRGMTM�HM�IUYMXª��IǽGEGME�I�
trasparenza per la GVIWGMXE�HIPPI�TIVWSRIcI�PS�WZMPYTTS�
della GSQTIXMXMZMXª�HIPPI�MQTVIWI�
Siamo presenti con un presidio capillare nel territorio 
veneto. 
Siamo in grado di integrare le opportunità del settore 
pubblico con i bisogni e le esigenze del settore privato 
mettendo a disposizione un know-how e servizi sempre 
TMÄ�MRRSZEXMZM�
Costruiamo reti sul territorio con aziende, enti, 
associazioni con cui condividere opportunità e traguardi 
verso PE�GVIWGMXE�I�PS�WZMPYTTS�WSWXIRMFMPI�

�Ĝ°ĵŅƉ°ÎÎųåÚĜƋ°ƋĜƉåƉÎåųƋĜĀÎ°ƋĜƉĜĹ×
• 7IKMSRI�:IRIXS Servizi per il Lavoro  

e tutti gli ambiti della Formazione
• Soggetto attuatore iniziative di ANPAL
• (IVXMǻGEXM�6YEPMXª�93.�*3�.�4�����������
*&���  

per la Formazione 
• Soggetto erogatore nei principali�+SRHM�.RXIVTVSJIWWMSREPM
• Ente di formazione iscritto a +SVQE�8IQT

Servizi erogati

• Gestione Fondi Paritetici 

Interprofessionali 

• 7MGIVGE�HM�JSRXM�HM�ǻRER^MEQIRXS  

per progetti formativi ad hoc  

che consentono l’utilizzo  

del Fondo Sociale Europeo e  

del Fondo Nuove Competenze

• Formazione personalizzata,  

ŸĜ±�±ƋƋų±ƴåųŸŅ�ĀĹ±ĹǄĜ±ĵåĹƋĜ� 

pubblico/privati che a mercato

• Analisi del fabbisogno formativo  

e di aggiornamento

• Attivazione di stage e tirocini  

di inserimento lavorativo 

• Sistema duale di alternanza scuola 

lavoro e contratti di apprendistato

• Stesura piani formativi per 

l’apprendistato


